POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Tarnobrzeskiego Domu Kultury
w Tarnobrzegu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik
I wspotpracownik TDK traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowannie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspdtpracownik, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

I. PODSTAWOWE TERMINY.

§1.
1. Pracownik Tarnobrzeskiego Domu Kultury to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
instruktor, animator prowadzacy zajecia i wydarzenia, z ktorymi zawarto umowy cywilno-prawne, umowy
ustugi, stazysta, wolontariusz.
2. Dziecko/matoletni to kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka {j. rodzic, rowniez rodzic
zastepczy lub opiekun prawny.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
5. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe w tym pracownika TDK lub zagrozenie dobra dziecka lub jego
zaniedbanie.
- przemoc fizyczna - to celowe, intencjonalne dziatanie wobec dziecka powodujace urazy, zadawanie bélu
lub grozby np. szarpanie popychanie, bicie. Skutkiem przemocy moga by¢ obrazenia zewngtrzne (siniaki,
rany, ztamania), obrazenia wewnetrzne;
- przemoc emocjonalna - to intencjonalne zachowania: upokarzanie, ponizanie, zastraszanie,
lekcewazenie, emocjonalne odrzucenie, niszczenie rzeczy, brak poszanowania granic prywatnosci,
manipulowanie, brak odpowiedniego wsparcia i uwagi;
- przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osoby doroste.
Wykorzystanie seksualne odnosi sie zaréwno do zachowan z kontaktem fizycznym jak i bez kontaktu
fizycznego np. zachecanie do rozbierania sie, zmuszanie do ogladania pornografii, uwodzenie,
ekshibicjonizm. Przemoc moze by¢ jednorazowa lub powtarzac sie przez dtugi okres czasu;
- zaniedbanie - to niezaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych do jego prawidtowego
rozwoju. To takze brak zapewnienia dziecku nadzoru w czasie wolnym i odpowiedniej opieki.
7. llekro¢ mowa o polityce to mamy na uwadze "Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem".

Il. ROZPOZNANIE | REAGOWANIE NA KRZYWDZENIE DZIECKA.

§2
1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dziecka.
2. W przypadku zauwazenia symtomow krzywdzenia dziecka pracownicy podejmuja rozmowe z
opiekunami w celu poprawy sytuacji dziecka.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje dziecka przebywajacego na terenie TDK.



4. Pracownicy znajq i stosujg ustalone w TDK zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko.

Zasady okresla Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady okresla Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

6. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Polityki sg udostepniane wszystkim pracownikom,
zapoznanie i zobowigzanie do stosowania potwierdza pracownik na pi$mie w formie oswiadczenia
(Zatacznik nr 3).

lll. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA
DZIECKA/MALOLETNIEGO.

§3.
1. Zagrozenie bezpieczenstawa dzieci/matoletniego moze przybierac rézne formy z wykorzystaniem
roznych form kontaktu i komunikowania.
2. W niniejszym dokumencie wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na
szkode dziecka przez:
- pracownikéw,
- 0soby trzecie,
- rodzicow/opiekundw prawnych,
- inne dziecko.

§4.
Krzywdzenie dziecka ze strony pracownika.
1. Kazdy pracownik, ktory zauwazy, iz inny pracownik dopuscit sie krzywdzenia dziecka ma obowigzek
niezwtocznie o tym fakcie poinformowac Dyrektora i sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
2. Dyrektor po wystuchaniu $wiadka zdarzenia i zapoznaniu si¢ z notatkg stuzbowg przeprowadza
rozmowe z pracownikiem wobec, ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia dziecka.
3. Pracownik TDK podejrzany o krzywdzenie dziecka, zostaje natychmiast odsuniety od wszelkich form
kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i poinformowany
o0 konsekwencjach wynikajacych z Kodeksu pracy.
4. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem w obecnosci innego pracownika i innymi osobami
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.
5. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencii
(Zatacznik nr 4)
6. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.
7. Dyrektor powotuje zespdt interwencyijny, ktory na podstawie zgromadzonych dokumentow opracowuje
plan wsparcia dziecka. Plan powinien obejmowac opis czynno$ci podjetych w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa np. odizolowania dziecka od krzywdzacego, opis jaki rodzaj wsparcia zostat udzielony
(np. wsparcie psychologiczne), jezeli istnieje potrzeba aby dziecko zostato skierowane w celu uzyskania
wsparcia do innej instytucji np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna (opis).
5. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor sporzadza zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
6. W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie



przestepstwa na jego szkode, Dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdéinosci wystuchuje
pracownika podejrzewanego o krzywdzenie dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia.
§5.
Krzywdzenie dziecka przez osoby trzecie spoza TDK.
1. W przypadku gdy pracownik podejrzewa krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz
spokrewniong) o swoich spostrzezeniach niezwtocznie informuje Dyrektora.
2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem zawsze w obecnosci innego pracownika, innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego opiekunami i osobg podejrzang o krzywdzenie dziecka.
3, Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ustalenia sg spisywane na karcie interwencii
(Zatacznik nr 4).
4. Powotany przez Dyrektora zespot sktadajacy sie z pracownikdéw opracowuje plan wsparcia dziecka.
Plan zawiera wskazania jakie podejmuje TDK wzgledem dziecka w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa,
uwzglednia zawiadomienie do odpowiednich instytucii.
5. Dyrektor sporzadza zawiadomienie i przekazuje je do wasciwej miejscowo instytucji odpowiedniej
do zaistniatego zdarzenia takie jak: Policja, Prokuratura.
4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktore doSwiadczyto krzywdzenia, Dyrektor
sporzadza wniosek o wglad w sytuacije rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.
5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencii instytucji, o ktérych mowa w punktach poprzedzajacych.
§ 6.
Krzywdzenie dziecka ze strony rodzicow/opiekundw.
1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzica/opiekuna, Dyrektor przeprowadza
rozmowe z dzieckiem w obecnosci innego pracownika i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuaciji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 4).
2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor sporzadza zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik ), nalezy poinformowac wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji, o ktorych mowa w punktach poprzedzajacych.
§7.
Krzywdzenie rowiesnicze.
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace np. na zajeciach
grupowych nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego
opiekunami i oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwenciji (Zatacznik nr 4). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie
oddzielne karty interwencji.



2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wta$ciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.
3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie.
4. Powotany przez Dyrektora zespdt w sktad, ktorego wchodzg pracownicy TDK na podstawie zebranych
dokumentow opracowuje plan wsparcia dla dziecka krzywdzonego.

§8.
1. W przypadku powzigcia przez pracownikaTDK podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko, opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowg
(forma pisemna) i przekaza¢ informacije Dyrektorowi TDK.
2. Dyrektor informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinno-opiekunczy).
3. Po poinformowaniu opiekunow Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
policji/prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu opiekuiczo-wychowawczego.
4 W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 zintegrowany system ratownictwa lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powziat informacije o zagrozeniu i powiadamia Dyrektora TDK, nastepnie
wypetnia karte interwencii.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencii, ktorej wzoér stanowi Zatacznik nr 4
do niniejszej Polityki.
5. Wszyscy pracownicy TDK i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacije o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.
6. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na piSmie.

IV. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA.

§9.
1. TDK zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami prawa.
2.TDK uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.
3. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
5. Zdjecia i filmy stuzg dokumentowaniu i promowaniu naszych dziatan, wykonywane sg z uwagq i
zachowaniem bezpieczenstwa dzieci.



6. TDK w trosce o bezpieczenstwo wizerunku dzieci (uczestnikow: zajec, konkursow, przegladow,
festiwali, warsztatow, wystaw) pobiera pisemne zgody od rodzicow/opiekundw prawnych. Sposob
pisemnej deklaracji nastepuje w momencie uzupetniania dokumentow rekrutacji oraz regulaminu
uczestnictwa w zajeciach.

7. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacije gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek,
w jakim kontekscie bedzie wykorzystany i w jakim celu (np. umieszczony na portalu spoteczno$ciowym
TDK Facebook w celu promocji wydarzenia).

8. W celu zmniejszenia ryzyka niewtasciwego wykorzystania zdjecia/nagrania TDK przyjmuje zasady:

- zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci

I w miare mozliwo$ci przedstawiC grupe dzieci a nie pojedyncze osoby.

- dzieci znajdujgce sie na zdjeciach/nagraniach muszg by¢ ubrane. Sytuacja na zdjeciu/nagraniu nie moze
by¢ dla dziecka oSmieszajgca, ponizajaca, nie ukazuje go w negatywnym kontekscie.

9. Nalezy sie upewnic¢, ze osoba fotografujaca, filmujgca jest do tego uprawniona (fotograf lub osoba
filmujaca nie ma dostepu do dzieci bez nadzoru).

10. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem dzieci na nosnikach mobilnych
(pendrive, telefon komorkowy).

11. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zgtaszac¢

i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

12. Jezeli rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka respektulemy ich
decyzje.

V. Zasady dostepu dzieci do internetu.
§ 10.
1. Tarnobrzeski Dom Kultury nie udostepnia dzieciom swoich sieci i dostepu do internetu.

VI. Monitoring stosowania Polityki.
§11.
1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w TDK.
2.Wyznaczona osoba jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Wyznaczona osoba, przeprowadza wsrdd pracownikéw TDK raz na 2 lata ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany w Polityce oraz wskazywac naruszenia Polityki
W instytucii.
5. Wyznaczona osoba, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikdw ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.
6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie Polityki.

VII. Przepisy koncowe
§12.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez przekazanie do dziatow i 0s6b na samodzielnych stanowiskach tresci



dokumentu POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM wraz z zatgcznikami.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie z dokumentem po zawarciu umowy o prace, fakt zapoznania sie
i zobowigzania do stosowania po$wiadcza o$wiadczeniem (Zatacznik nr 3), ktore zostaje dotgczone do akt
osobowych.

4.7 treScig dokumentu zapoznajg sig rodzice/opiekunowie i dzieci/matoletni.

Wykaz zatgcznikow:

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownik - pracownik stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej polityki.

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej polityki.

3. Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z "Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem" stanowi zatgcznik nr 3

do niniejszej polityki.

4. Karta interwencji stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej polityki.

5. Ankieta - Monitoring polityki stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej polityki.

6. Rejestr Interwencji i zgtoszen stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej polityki.

7. Zakres danych pracownika/wspétpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym stanowi zatacznik nr 7 do niniejszej polityki.

8. O$wiadczenie stanowi zatacznik nr 8 do niniejszej polityki.

9. Wykaz instytucji pomocowych na terenie Tarnobrzega oraz wykaz telefonéw alarmowych i telefonéw zaufania
stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszej polityki.

10. Polityka - wersja skrocona stanowi zatacznik nr 10 do niniejszej polityki.



Zatgcznik nr 1

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

wprowadzonej Zarzadzeniem nr 8 DyrektoraTarnobrzeskiego Domu Kultury
zdn. 2.08.2024 r.

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko

Podstawowg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw TDK jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujgc te
cele dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem, przepisami wewnetrzymi instytucji i swoich kompetencii.
Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem obowigzujg wszystkich pracownikow,
wspolpracownikow, stazystow, wolontariuszy i kazdej dorostej osoby majacej kontakt z dzie¢mi
znajdujacymi sie w TDK, jezeli kontakt ten jest za zgodg TDK.

§1.

1. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczestnikami zaje¢ i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

§2.

Pracownik w komunikacji z dzie¢mi

1. Zachowuije cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacii.

3. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dzieci.
4. Nie ujawnia informacji szczegdlnej kategorii dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuje je o tym i stara sig bra¢ pod uwage jego
oczekiwania i bezpieczenstwo pozostatych uczestnikow zajec.
6. Szanuje prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.
7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
8. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy.
9. W sytuaciji, kiedy uczestnik zaje¢ poczuje sie niekomfortowo, pracownik zobowigzany jest do tego, aby



uczestnik otrzymat stosowng pomoc.
10. Instruktorzy zobowigzani sg do przedstawienia uczestnikom zaje¢ Polityki obowigzujacej w TDK.

§ 3.

Pracownik - dziatania z dzie¢mi

1. Docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuije i traktuje

rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unika faworyzowania dzieci.

3. Pracownikowi nie wolno:

- nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji
0 nieodpowiednim charakterze;

- utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych, badz
bez zgody rodzicow/opiekundw;

- proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancii, jak rowniez uzywac ich
w obecnosci dzieci;

- wehodzi¢ w relacie jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka. Zachowywac
sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

§4.
Pracownik - kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Pracownik kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stucha, obserwuje i odnotowuje
reakcje dziecka, pyta je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowuje $wiadomos¢, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.
2. Pracownik nie dotyka dziecka w sposab, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
4. Nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi itp.
5. Zachowuje szczegdIng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doSwiadczenia mogg czasem sprawic, Ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.
W takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku
zrozumie€ znaczenie osobistych granic.
6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej



opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng, postap zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencii.

§ 5.

Kontakt z dzieckiem podczas zaje¢ indywidualnych

Zajecia indywidualne w tym nauka gry na instrumencie wymaga specjalnej uwagi ze strony instruktorow i
opiekundw dziecka oraz szczegolnej wrazliwosci instruktoréw tych zaje¢ na jakakolwiek przemoc
fizyczng lub psychiczng wobec dziecka.

1. Instruktor na poczatku roku szkolnego przedstawia uczestnikowi i opiekunowi specyfike

zajec, a szczegolnie potrzebe kontaktu fizycznego z dzieckiem wynikajacq ze specyfiki nauczanego
oraz niniejszg procedure.

§ 6.

1. Pracownik stara sie by¢ w statym kontakcie z opiekunem dziecka, informuje go na biezgco o wszelkich
zaobserwowanych u dziecka niepokojacych objawach np. lek, ptacz, agresja, brak kontaktu werbalnego).

§7.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dziecmi poprzez prywatne kanaty komunikacji (e-mail, komunikatory,
profile w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikaciji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami
sq kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i rodzice/opiekunowie sg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow.



Zatacznik nr 2

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

wprowadzonej Zarzadzeniem nr 8 Dyrektora Tarnobrzeskiego Domu Kultury
zdn. 2.08.2024

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW TARNOBRZESKIEGO DOMU KULTURY

1. Dyrektor zatrudnia pracownikow, ktérzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje i kompetencje wymagane do
pracy na danym stanowisku, kierujg sie wartosciami takimi jak ochrona praw dziecka i szacunek do jego
godnosci.

2. Aby sprawdzi¢ powyzsze Dyrektor moze zadac¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
3. W kazdym przypadku TDK musi posiada¢ dane pozwalajace zweryfikowa¢ osobe zatrudniang
niezaleznie od podstawy zatrudnienia, zatem musi znac:

- imie (imiona), nazwisko,

- date urodzenia,

- dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby

Sq zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie 0 wpisie w Rejestr.

5. Aby sprawdzi¢ osobe TDK pobiera od kandydata/kandydatki dane osobowe:

- imie (imiona), nazawisko,

- date urodzenia,

- pesel,

-nazwisko rodowe,

- imie ojca,

- imie matki.

Zakres w/w danych okresla Zatacznik nr 7.

6. Dyrektor od kandydata/kandydatki przed zatrudnieniem uzyskuje informacije z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

7. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng, umowe ustug lub wolontariusza.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez informacje z
rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskang do celdéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z rejestru karnego, jesli prawo tego parnstwa nie
przewiduje wydania informacji dla ww. celow.

9. Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie, Dyrektor pobiera rowniez
oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
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10. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przediozona informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka, sktada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byt/a
prawomocnie skazany/a oraz nie wydano wobec niego/niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit/a sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z:
wychowaniem, edukacjg dzieci, realizacjg innych zainteresown przez matoletnich i opiekg nad nimi.

11. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oSwiadczenie o
nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia".
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o0 odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Wz6r oSwiadczenia stanowi Zatgcznik nr 8.
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Zatgcznik nr 10

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
wprowadzonej Zarzadzeniem nr 8 Dyrektora Tarnobrzeskiego Domu Kultury
z dn. 02.08.2024 r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w Tarnobrzeskim Domu Kultury w Tarnobrzegu

WERSJA SKROCONA

Naczelng nasza zasadg jest troska o dobro kazdego dziecka oraz traktowanie kazdego z Was z nalezytym
szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie przez Pracownika/Rodzica/Opiekuna wobec Was przemocy
w jakiejkolwiek formie. Przygotowany przez nas zbior pewnych zasad i regut zostat stworzony dla Was

i Waszych rodzicow/opiekundw) a takze wszystkich osob pracujacych w TDK,w celu zapewnia Wam
harmonijnego rozwoju w atmosferze bezpieczenstwa, akceptaciji i szacunku.

1. Uczymy Was komunikacji poprzez wspdlng zabawe i wspdtprace.

2. Uczymy Was szacunku dla przestrzeni innych, zaréwno w kontekscie zabawy, jak i rozmowy.

3. Zachecamy Was do uzywania jezyka pozbawionego agresji, przemocy stowne;.

ORI e

Jestescie dla nas wazni.

1. Pan Dyrektor dba o to, aby zatrudnia¢ tylko wykwalifikowane i sprawdzone osoby.

2. Zwracajcie sie do pracownikéw TDK uzywajgc stéw ,Pan/Pani”, nie zapraszajcie ich do znajomych

na Facebooku.

3. Stuchajcie polecen pracownikow TDK. Jesli czego$ nie rozumiecie poproscie o wyttumaczenie.

4. Pracownicy mogg zrobi¢ Wam zdjecie podczas wydarzenia organizowanego przez TDK w celu promocji
i dokumentacji imprezy. Jesli sie na to nie zgadzacie, poproscie rodzica, by podczas zgtoszenia na
wydarzenie nie wyrazit zgody na publikacje Waszego wizerunku. W przypadku zdje¢ grupowych, na
ktorych znajdziecie sig, jestesScie widoczni, nawet sprzeciw rodzica nie wystarczy, zdjecie moze zosta¢
opublikowane.

5. Dbamy o to aby, Wasz wizerunek oraz dane osobowe byty chronione, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Zapewniamy Srodki techniczne i organizacyjne gwarantujace ochrone danych
osobowych przed wgladem osdb nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

6. W czasie Waszch zaje¢, dziatan istniejg takie sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt jest stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu.|Potrzeba kontaktu fizycznego wynika ze specyfiki nauczania. Instruktor
powinien zawsze zapyta¢ Was o zgode. Na etapie rekrutacji zapoznajecie sie ze specyfikg zajec.
7.Traktujcie innych z szacunkiem. Nie obrazajcie innych, nie wyzywajcie, nie uzywajcie wulgarnych stow,
nie wySmiewajcie, nie stosujcie jakiejkolwiek przemocy fizycznej itd.

8. Zawsze mozecie przyjS¢ do nas z kazdym problemem tym matym i duzym.

9. Zawsze mozecie nam powiedziec, jesli ktos (pracownik, inne dziecko, opiekun) atakuje Was, krzyczy,
obraza, dokucza, czujecie si¢ w jego obecnosci zle. Mozecie, o tym co sie stato powiedzie¢ innemu
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pracownikowi, a takze przyj$¢ do Dyrektora i porozmawiac.
10. Nie bojcie sie mowic, ze kto§ Was skrzywdzit, nie ma znaczenia, czy osoba, ktéra krzywdzi, to dorosty
czy dziecko.
Gdzie szuka¢ pomocy:
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Wy lub kto$ z Waszych bliskich
jest osobg doznajacg przemocy domowej, reagujcie.
Wezwijcie Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112.
Mozecie takze zadzwonic:

800 120 148 - ,Zatrzymaj przemoc” (numer bezptatny).

116 111 - Ogdlnopolski telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy. Numer 116 111 jest linig anonimowg
(dzwonigc nie musisz podawac swojego imienia, nazwiska, ani adresu zamieszkania, a numer 116 111 nie
jest widoczny w rachunku za telefon, ani na billingu). Potaczenia z telefonéw komorkowych i stacjonarnych
sq bezpfatne. Telefon jest przeznaczony dla dzieci i mtodziezy w wieku od 7 do 18 lat. Wiecej informacji
znajdziesz na stronie www.116111.pl

800 121 212 - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - jest telefonem skierowanym do
wszystkich dzieci potrzebujacych pomocy. Dzwonigc pod ten numer mozesz porozmawia¢ ze specjalistg,
ktory postara sie Ci pomdc. Potaczenie jest bezptatne z telefondw stacjonarnych. Wiecej informacii
znajdziesz na stronie www.brpd.gov.pl

800 120 002 - Niebieska Linia. To telefon dla osdb, ktére sg ofiarami przemocy w rodzinie, $wiadkom
przemocy oraz osobom poszukujgcym informacji na temat zjawiska i sposobow przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Potgczenie z numerem 800 12 00 02 jest ptatne tylko za pierwszy impuls, wg stawek
operatora. Linia jest czynna catg dobe.

800 100 100 - Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci:;
https://800100100.pl/ (bezptatna i anonimowa pomoc).

800 120 226 - Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej,
linia czynna w dni robocze.

48 222 309 900 - Ogdlnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym. Przez catg dobe mozna anonimowo
uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy w tym porady psychologicznej i prawnej.

Bezptatna pomoc dla ofiar przemocy w rodzinie oferowana jest przez:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu

ul. 1 Maja 4, 39-400 Tarnobrzeg,

tel. 15822 13 40, 661 667 970.

Pomoc psychologiczna, poradnictwo prawne, poradnictwo socjalne.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu
ul. Kopernika 3, 39-400 Tarnobrzeg
tel/fax: 15 823 07 38, 15 822 60 97
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Punkt Interwencji Kryzysowe;j
ul. Kopernika 3, 39-400 Tarnobrzeg
tel.: 15822 13 13

Okregowy Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem w Tarnobrzegu
Aleja Niepodlegtosci 9, 39-400 Tarnobrzeg
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